PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA STA ZYSTY UBIEGAJACEGO
SIE O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZCIELA KONTRAKTOWEGO

Opracowany na podstawie rozpguizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 grudnia
2004 w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowegez nauczycieli (Dz. U. Nr 260
poz. 2593) oraz z 2007 roku (Dz. U. Nr 214, pozQ)5&az zmieniajce je Rozporadzenie
MEN z dnia 24 listopada 2010 r. (Dz. U. Nr 235, i&#3).

Informacje o nauczycielu:

Imi¢ i nazwisko: Katarzyna Nogala

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa im. Bohateréw Wialé Warg z 1939r. w Rzechcie
Stanowisko: Nauczyciel-logopeda

Opiekun stau: mgr Beata Skildiska

Data rozpocgzcia stau: 14.09.2012r.

Czas trwania stal: 9 miesgcy

Posiadane kwalifikacje:
Studia magisterskie na kierunku pedagogika reweyitia
Dwauletnie studia podyplomowe na kierunku logopextialna

Cel gtobwny: uzyskanie stopnia awansu zawodowegeozyaiela kontraktowego
Cele szczegotowe:
1. Poznanie organizacji, zalazasad funkcjonowania szkoty.
2. Poznanie dokumentacji obayzujacej w szkole.
3. Poznanie przepisow dotygza/ch zapewnienia podopiecznym bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki i wypoczynku.
4. Nabycie umigjtnosci prowadzenia dokumentacji oba&ujacej w szkole.
5. Doskonalenie warsztatu pracy poprzez obsemvatfz uczestniczenie w zajach
prowadzonych przez opiekuna&ia omawianie tych za¢ z prowadgcym.
6. Prowadzenie za§ w obecnéci opiekuna stau lub dyrektora i omawianie ich.
7. Podniesienie kwalifikacji i zdobywanie nowych umtepsci przydatnych w pracy
zawodowe] poprzez udziat w  formach  doskonalenia azbwego
(wewmgtrzszkolnych, pozaszkolnych i samoksztatcenia).

8. Pogkbienie wspdtpracy z rodzicami.



PLAN DZIALANIA:

l. Znajomos¢ organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciebdbywat staz
(Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhigrudnia 2004 ( z piejszymi zmianami, 86 ust.2 pkt.1)

Zadanie

Formy realizacji

Termin

Sposob dokumen&cii

Poznanie procedury agania awansu

zawodowego na stopienauczyciela
kontraktowego.

Analiza przepis6w prawa
oswiatowego dotycgce awansu
zawodowego nauczycieli:

- Znowelizowana Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982r. ze szczegllnym
uwzgkdnieniem rozdz. 3a
dotyczcy awansu zawodowego
nauczycieli

-Ustawa o0 systemieswiaty z dnia
7 wrzénia 1991r.
-Rozporadzenia MEN z dnia 1
grudnia 2004 w sprawie
uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. Nr 260 poz. 2593) oraz
2007 roku (Dz. U. Nr 214
poz.1580) oraz zmienigge je
Rozporadzenie MEN z dnia 24
listopada 2010 r. (Dz. U. Nr 23
p0z.1543).

wrzesia 2012

z

==

Ul

Potwierdzenie przez opiekun
stazu zapoznania nauczycielal
stazysty z przepisami prawa
oswiatowego dotycgcego
awansu zawodowego.

a

Nawhgzanie wspotpracy z opiekunem

stazu.

Zawarcie kontraktu, okétenie
form wspétpracy

wrzesig 2012

Kontrakt

Zapoznanie giz podstawowymi

dokumentami okrdajacymi organizagj i

zadania szkoty.

Poznanie zasad funkcjonowania
organizacji szkoty.

Analiza dokumentacji szkoty:
-Statutu szkoty,

-Zarzadzen wewretrznych.

| wrzesié/pazdziernik
2012

Potwierdzenie przez opiekun:
stazu zapoznania nauczycielal
stazysty z dokumentacja
szkoty.

D




obecndci opiekuna lub dyrektora.

logopedycznych, konsultacja,
analiza

4. Poznanie przepisow prawa dotycych Udziat w szkoleniu BHP. Zalezy od Zaswiadczenie o odbyciu
zasad bezpiecznego przebywania i pragyStosowanie zasad BHP podczas harmonogramu | stazu.
na terenie szkoty. codziennej realizacji z&g szkoleh BHP
praktycznych.
5. Zapoznanie gize sposobami prowadzeni&Vpisy do dziennika za§ Caly okres stau Za&wiadczenie Dyrektora o
obowigzujacej dokumentacji. logopedycznych poprawnym prowadzeniu
dziennika zaj¢
logopedycznych.
6. Czynne uczestnictwo w Radach Wypeltnianie zadai polecé Caly okres stau Potwierdzona przez dyrektor
Pedagogicznych wynikajacych z bezpgrednich obecnd¢ na Radach
polecd Dyrekcji oraz planéw Pedagogicznych oraz
rozwoju szkoty. zaswiadczenie o czynnym
uczestnictwie w pracach
zespotu zajmucego s¢
efektami dziatalnéxi
statutowej szkoty.
1. Umiejetnosé prowadzenia zagé w sposdb zapewniajcy wiasciwa realizacje statutowych zada szkoty.
(Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhigrudnia 2004 ( z gdiejszymi zmianami, 86 ust.2 pkt.2 ).
Lp. Zadanie Forma realizacji Termin Sposob dokumenacji
1 Poznanie zasad prawidtowego Przygotowanie i analiza z Raz w miesjcu Scenariusze z#j
konstruowania scenariuszy zaj opiekunem stau scenariuszy
prowadzonych zag.
2. Ustalenie z opiekunem termindw i Opracowanie zakresu i tematéw pazdziernik2012 | Scenariusze z&j
tematyki zag¢ logopedycznych na okres| zajg¢ logopedycznych. logopedycznych i
stazu, z uwzgédnieniem zajc potwierdzenie opiekuna sia
obserwowanych i prowadzonych.
3. Prowadzenie zg logopedycznych w Opracowanie scenariusza &aj Raz w miesjcu Scenariusze z#j

Dokumenty pohospitacyjne
Autorefleksja




Uczestniczenie w zgjiach

prowadzonych przez opiekuna&idub

innego nauczyciela.

Obserwacja zag, oméwienie i
zapisywanie wynikow.

Raz w miesjcu

Doskonalenie umigjnosci
prowadzenia zaf z dzi€mi z
roznymi potrzebami
edukacyjnymi; arkusze
obserwacji zajc.

Uczestnictwo w doskonaleniu
zawodowym wewgtrzszkolnym,
pozaszkolnym i samoksztatceniu

Zbieranie informacji mogeych
poméc w dalszej pracy, aktywny
udziat w warsztatachkiursach .

Lektura literatury fachowej i
czasopism pedagogicznych,
logopedycznych

w celu pogtbiania wiedzy i
umiejtnosci w zakresie
zaspokajania potrzeb dzieci
objetych terapa logopedycza.

Caly okres stau

Zawiadczenia lub
potwierdzenia udziatu w
szkoleniach doskongdych

Doskonalenie multimedialnych technik

pracy

Tworzenie dokumentacji przy
pomocy komputera.

Przygotowywanie materiatdw na
zajcia z wykorzystywaniem
komputera oraz internetu.

Korzystanie z komputerowych
programow logopedycznych

Przygotowywanie dokumentacji
stazu w formie elektroniczne.

Publikacja swojego planu rozwoj
zawodowego i scenariuszy zaj
logopedycznych na stronie w/w
szkoty.

o

Caly okres stau

Piyta z zapisem dokumentac;j
w formie elektronicznej




lll.  Znajomosé srodowiska uczniow, oraz umiegtnos¢ wspotpracy zesrodowiskiem ucznidw
(Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z dhigrudnia 2004 ( z pdiejszymi zmianami, 86 ust.2 pkt.3 ).

rodzicami dzieci okjtych terapa
logopedycza.

Omawianie wynikow bada
diagnostycznych z rodzicami.

Przekazywanie rodzicom zaléce
I uwag o potrzebie
przeprowadzenia innych bada
(lekarskich, ortodontycznych,
laryngologicznych).

Omawianie z rodzicami dzieci

objetych dziatalnécia

wedtug potrzeb

Caly okres stau-
wedtug potrzeb

Caly okres stau-
wedtug potrzeb

Lp. Zadanie Forma realizacji Termin Sposob dokumenacji
1. Opieka logopedyczna. Diagnoza dzieci skierowanych na Catly okres stau- | Arkusze do bada
badania logopedyczne. wedtug potrzeb | kwestionariusze, notatki
wiasne.
Opracowywanie wynikow
przeprowadzonych bafla Karty diagnozy.
Opracowywanie indywidualnych
programow terapii logopedyczne]
dla dzieci objtych terapa. Indywidualne programy
logopedyczne zawarte w
Prowadzenie dziennika pracy dziennikach
Prowadzenie zg§
terapeutycznych.
Dziennik pracy nauczyciela
Dokonywanie oceny oggnicé logopedy
uczniow — posipow w terapii. Zapis w dzienniku pracy
2. Wspoipraca z rodzicami. Nawigzanie wspotpracy z Caly okres stau- Kontrakty z rodzicami.

Wpisy w dzienniku pracy.

Wopisy w kartach terapii.




terapeutyczy postpow w terapii
oraz przekazywanie im zalace
wskazéwek do pracy w domu.

Prowadzenie indywidualnych
porad.

Caly okres stau-
wedtug potrzeb

Caly okres stau-
wedtug potrzeb

Wpisy w dzienniku pracy.

Notatki wiasne

V.

Umiejetnosé omawiania prowadzonych i obserwowanych za¢

(Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhigrudnia 2004 ( z fdiejszymi zmianami, 86 ust.2 pkt.4 )

zajC.

Lp. Zadanie Forma realizacji Termin Sposob dokumenacji
1. Ocena wiasnych umignosci oraz Uwzglednienie opinii opiekunaw| Caly okres stau Autorefleksja
analiza mocnych i stabych stron wlasnej sposobie prowadzenia zéjoraz Wprowadzenie udoskonailev
dziatalngci. pracy z dziémi. Biezaca prowadzeniu zgf.
wspotpraca z innymi
nauczycielami.
2. Analiza prowadzonych i obserwowanychKonsultacje, analiza Wedtug Dokumenty pohospitacyjne
zajc. przeprowadzonych zg. harmonogramu
Formutowanie wnioskéw, prowadzonych i
wskazowek do dalszej pracy. obserwowanych




